
BilgeAdam Boost
Y ı l d ı z Y a z ı l ı m c ı P r o g r a m ı

Türkiye’nin en yenilikçi yazılımcı yetiştirme
programının mezunlarıyla işinize güç katın.



BilgeAdam Boost ile Doğru
Adayları Hızlı Bir Şekilde İşe Alın!



BilgeAdam Akademi, iş yaşamında kullanılan yazılımlar ve teknolojiler

üzerine eğitim veren alanında Türkiye’nin en köklü ve en büyük

kurumudur.

BilgeAdam Teknoloji
Hakkında

BilgeAdam Teknoloji; 1997’de İstanbul’da kurulmuş, %100 yerli sermayeye

sahip bir Türk şirketidir. Üst düzey şirketlere ve kamu kuruluşlarına yazılım

geliştirme başta olmak üzere teknoloji hizmetleri sunan BilgeAdam, aynı

zamanda iş uygulamaları ve kendi yazılım ürünlerini geliştirmektedir.,

BilgeAdam Teknoloji; İstanbul ve Ankara’daki toplam 4 ofisinde, 1.500’den

fazla çalışanı ile hizmet vermektedir. Avrupa’ya hizmet ve yazılım ihracatı

faaliyetlerini ise Hollanda ve İngiltere’deki ofislerinde yürütmektedir.

BilgeAdam Teknoloji, 2021 Bilişim 500 araştırmasına göre Türkiye'nin en

büyük 5 bağımsız yazılım şirketinden biridir ve 3 kategoride ilk 10’da yer

almıştır.



Sayılarla
BilgeAdamTeknoloji

1.500
Çalışan

800+
Sertifikalı
Uzman

1.000+
Mühendis

1.100+
Proje

15
Dünya

Çapında Ödül

5.500+
Müşteri

6
Hizmet
Noktası

50+
İş Ortağı



BilgeAdam Boost eğitim programı; son teknoloji ile

entegre edilmiş eğitim içeriği ve deneyimli eğitmen

kadrosuyla katılımcıları, gerçek dünya uygulamaları ve

simülasyonlarıyla bir araya getirerek, mezunlarını

sektörün yıldız yazılımcıları haline getirmeyi

hedeflemektedir.

BilgeAdam
Boost Nedir?



Pazarlama ve İletişim
Geleceğin yazılımcılarını bulmayı

ve onlarla iletişime geçmeyi

hedefler.

Yetenek Avcıları
Sınav ve mülakatlarda en

yetenekli adaylar seçilir.

Master Trainer
Programa kabul edilen adaylar

6 ay boyunca sektör deneyimli, 

profesyonel eğitmenlerden

eğitim alırlar. 

Asistant Trainer
Adayın ders boyunca yardıma

ihtiyaç duyduğu her an asistan

eğitmen yanında bulunur.

Kurumsal Danışman
Derste görülen konu ile ilgili kurumsal

danışman öğrencilere sektör

deneyimini aktarır ve soruları cevaplar.

Kariyer Koçu, Mentor
Adayın istek ve hedeflerine göre

belli strateji kurmasına yardımcı

olan ve onu yönlendiren kişilerdir.

Staj ve Proje Ekibi
Adayın gerçek proje deneyimi

kazanmasına yardımcı olan ve

takım çalışmasında rol almasını

sağlayan ekiptir.

Seçme ve Yerleştirme Ekibi
Adayın yetenekleri ve isteklerine göre

en uygun pozisyon belirlenir ve onun

için en uygun işe yerleştirilir. 

Boost Ekibi
Kimdir?



Boost Süreci Nasıl İlerliyor?

Seçme

• Aday başvurusu

• Ön eleme

• Workshop

• Teknik mülakat

• Sınav

Eğitim

• 6 (hafta içi) veya 7,5 (hafta

sonu) ay uygulama temelli

eğitim

• 2 ay aktif staj

• Mentorluk

• Gerçek proje deneyimi

İşe Yerleştirme

• Kariyer koçluğu

• İK mülakatı

• İşe yerleştirme



Neden
Boost Mezunları?

Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın güçlü yanlarını, takım

çalışması yeteneklerini, iletişim tarzlarını ve teknik 

yeteneklerini biliyor; aday havuzumuzdan size en uygun

adayı yönlendiriyoruz.

• Özenle seçilmiş, nitelikli katılımcılar

• İş hayatına yönelik uygulamalı eğitim

• Sürekli gelişim

• Gerçek proje deneyimi ve staj

BilgeAdam Akademi‘nin Yıldız Yazılımcı

Yetiştirme Programı Boost ile zaman, 

para ve kaynaklarınızdan tasarruf edin. 



Özenle Seçilmiş, 
Nitelikli Katılımcılar

• Tüm Boost katılımcıları, Türkiye’nin

önde gelen üniversitelerinin

sayısal bölümlerinden mezundur. 

• Mezunlarımız mülakat ve sınavı da

içeren zorlu bir eleme sürecinden

geçirilerek seçilmiş, potansiyel ve

motivasyonu yüksek gençlerdir.



Program 
Katılım Koşulları

Kabul Edilen Adaylar
Sınav ve Mülakat

Ön başvurusu kabul edilen adaylar teknik 

sınav ve mülakata alınır. Sınavı geçen

adayların motivasyonları ve iş yaşamına uygun

olup olmadıkları değerlendirilir.

Kabul Öncesi
Başvuru Şartları

On binlerce başvuru arasından

Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden

sayısal lisans bölümü mezunlarının ön

başvuruları kabul edilir.

• Eğitim seviyesi

• İngilizce seviyesi

• Motivasyon

• 35 yaşını aşmamış olmak

• Teknik Sınav

• Teknik Mülakat

• Aday Mülakatı



İş Hayatına Yönelik
Uygulamalı Eğitim

• 6 aylık eğitimlerini, ülkemizin bu

alandaki lideri olan kurumumuzun saha

deneyimine sahip, uzman

eğitmenlerinden almışlardır.

• Boost’un sürekli güncellenen

müfredatı, işe alım yöneticilerinden

gelen bildirimlerle sektör ihtiyaçlarına

yönelik olarak tasarlanmıştır. 

Dolayısıyla mezunlarımız güncel

teknolojilere hakimdir ve şirketlere

direkt katkı vermeye hazırlardır.



Eğitim
Süreleri

TEORİK:

UYGULAMALI:

ETÜT & REVİEW:

PROJE:

SÜRELER (SAAT)

260

260

40

140



BilgeAdam Boost’ta
Eğitim İçeriği (.NET)

01 5H
Introduction Tanışma, Algoritma, Scrum, Git

Introduction to C# Programming
Object Oriented Programming

02 2HDatabase Programming
Microsoft SQL Server, T-SQL

03 2HEntity Framework
ADO.NET, Entity Framework Core

04 2HIntroduction to Web Programming
HTML, CSS, JavaScript, JQuery, Bootstrap

05 4HBack-End Programming
ASP.NET Core MVC, Web API, ASP.NET Core

06 2H
Advanced OOP

SOLID Principles, Design Patterns, N-Tier
Architecture

07 1HQuality Assurance
Code Review, Test, SDLC

08 4HProje
MVC Core Final Project

09 Extra
PostgreSQL, Unit Test, React



BilgeAdam Boost’ta
Eğitim İçeriği (JAVA)

01 1H
Tanışma, Bilgi Teknolojilerine Giriş, 
Algoritmalar, SDLC, Proje Yönetim 

Metodolojileri / SCRUM

02 3HJava’nın Temelleri, IDE’ler, Basit ve 
Karmaşık Veri Yapıları

03 1HOOP, (File)I/O, Globalleştirme / 
Uluslararasılaştırma (G10N/I18N)

04 2HVeritabanları (PostgreSQL), ORM

05 2HWeb, HTML, CSS, JavaScript –
jQuery, Bootstrap

06 5HSpring MVC, Spring Core, 
Spring Boot

07 4H
Advanced OOP

SOLID Principles, Design Patterns, 
N-Tier Architecture

08 5HProje
JSP Final Project

09 Değerlendirme + Etüt
JSP Final Project 3H



Boost’ta Bir Gün

1. Ders 09:00 – 09:15

2. Ders

3. Ders

4. Ders

5. Ders

6. Ders

Daily Scrum

09:15 – 12:30

12:30 – 13:30 Öğle Yemeği

13:30 – 15:00 Pratik Eğitim (We)

15:00 – 17:00 Proje Geliştirme (You)

17:00 – 19:00 Etüt, Proje & Review

Teorik Eğitim (I)

* Hafta içi grupları / Pazartesi – Cuma

(Haftanın 1 günü / Çarşamba)



Sürekli Gelişim

• Mezunlarımızın gelişimleri, yetiştirme

programları boyunca usta ve asistan

eğitmenlerinin yanı sıra BilgeAdam

Teknoloji’nin deneyimli yazılım

geliştiricileri tarafından yakından

izlenir. Eğitimini aldıkları hiçbir alanda

geri kalmamaları sağlanırken, güçlü

özellikleri de keskinleştirilir.

• Mezunlarımız, aldıkları kariyer

koçluğu desteğiyle iş hayatına

tamamen hazır durumu getirilirler.



• Boost’u bir eğitim değil, yetiştirme

programı yapan en önemli farklar ise

mezunlarının gerçek proje deneyimi

kazanmaları ve staj yapmalarıdır.

• Mezunlarımız stajlarını herhangi bir 

firmada değil, BilgeAdam Teknoloji’nin

kurumsal projelerinde yaparak, 

gerçek bir iş tecrübesi edinirler.

Gerçek Proje
Deneyimi ve Staj



Ölçme ve Değerlendirme

Değerlendirme 
Kriteri Açıklama

Modül Sınavları Introduction, Client-Side, Back-End, Advance Programming
30%

Final Sınavı Eğitim sonunda yapılacak final sınavı

Staj notu Staj sonunda ilgili danışman tarafından verilecek değerlendirme notu 30%

Kariyer notu İlgili kariyer koçu tarafından yapılacak 2 değerlendirme notunun ortalaması 20%

Eğitim kanaat notu İlgili eğitmen tarafından program katılımcısı için verilen kanaat notu 20%

Toplam Puan 100%



6 ay eğitim + 
2 ay staj

Kendi başvuran, 
istekli adaylar

Mülakat ve sınavlardan 
geçmiş adaylar

Eğitim kredisini işe 
girince ödeyecek

ARGE teşvikine 
uygun adaylar

2 yıllık yazılım 
deneyimi 

kazanmış seviyede 
adaylar

Neden Boost Mezununu İşe Almalıyım?



Firmalara Yönelik Seçme ve
Yerleştirme Hizmetlerimiz

Özenle seçilmiş, nitelikli Boost mezunları; iş hayatına yönelik uygulama temelli eğitimlerini bitirip,  

gerçek bir projede yaptıkları stajlarını tamamladıktan sonra bir Master Junior Yazılımcı olarak iş

hayatına atılmaya hazırdırlar.

• Boost katılımcılarını daha seçme aşamasından beri takip eder.

• Eğitim kadrosundan düzenli geri bildirimler alır ve

değerlendirmeleri not eder.

• Yazılımcı adaylarına yönelmeleri gereken alanlar konusunda

geribildirim verir.

• Staj süreçlerinin başlaması itibari ile aday havuzuna alarak

yetenekleri doğrultusunda firmalarla eşleştirme yapmak için

çalışmalara başlar.

• Aynı şekilde firma tarafında da, talep oluşturan firmalar ile

mülakatlar yaparak firmanın ihtiyaçlarını tespit eder.

• Firmanın ihtiyaçları doğrultusunda bilgi ve yetenekleri

örtüşen adaylardan bir liste oluşturarak firma ile paylaşır.

• Firmanın olumlu bulduğu aday ile mülakat ve sözleşme

süreçlerini takip eder.

Boost ekibimiz içinde yer alan dedike yetenek yönetimi birimimiz;



Aday Garantisi

2 ay içerisinde, istihdam edilen Boost 

mezununun kendisinden kaynaklanan

bir neden ile işten ayrılması veya işe

başlamaması gibi durumlarda yeni 

aday yönlendirmesi yapılır.

AR-GE Projelerine Destek

Ülkemizdeki yazılım sektörünü ve girişimciliği

destekliyor, Boost mezunlarını seçme yerleştirme

hizmetimizi Teknoparklara özel olarak, işe yerleşen

aday için sadece “Personelin bir net maaşı + 

KDV” karşılığında sunuyoruz.



Yetiştirme
Programı
Mezunlarımızın
Çalıştığı
Bazı Kurumlar



www.bilgeadamboost.com

0 (850) 201 60 00

Reşitpaşa Mah. Katar Cad. Teknokent ARI 3 
No: 4 B3 Sarıyer / İstanbul


