kiye'nin en yenilikci yazilimer ye tistirme
programinin mezunlariyla isinize gug katin.







BilgeAdam Teknoloji
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BilgeAdam Teknoloji
Hakkinda

e

e -

%

BilgeAdam Teknoloji; 1997'de istanbul'da kurulmus, %100 yerli sermayeye
sahip bir Tark sirketidir. Ust dlzey sirketlere ve kamu kuruluslarina yazilim
gelistirme basta olmak Uzere teknoloji hizmetleri sunan BilgeAdam, ayni

zamanda is uygulamalari ve kendi yazilim arunlerini gelistirmektedir.,

BilgeAdam Teknoloji; istanbul ve Ankara'daki toplam 4 ofisinde, 1.500'den
fazla calisani ile hizmet vermektedir. Avrupa'ya hizmet ve yazilim ihracati
faaliyetlerini ise Hollanda ve ingiltere'deki ofislerinde yuritmektedir.
BilgeAdam Teknoloji, 2021 Bilisim 500 arastirmasina gore Turkiye'nin en
buylk 5 bagimsiz yazilm sirketinden biridir ve 3 kategoride ilk 10'da yer

almistir.

BilgeAdam Akademi, is yasaminda kullanilan yazilimlar ve teknolojiler
Uzerine egitim veren alaninda Turkiye’'nin en kokli ve en buyuk

kurumudur.
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BilgeAdam
Boost Nedir?

I BilgeAdam Boost editim programi; son teknoloji ile
bCOS[ entegre edilmis egitim iceridi ve deneyimli egitmen

kadrosuyla katilimcilari, gercek dunya uygulamalari ve
simulasyonlariyla bir araya getirerek, mezunlarini

sektorun  yildiz  yazilmeillann haline getirmeyi

hedeflemektedir.



Pazarlama ve iletisim

Gelecegdin yazilimcilarini bulmayi
ve onlarla iletisime gecmeyi
hedefler.

Yetenek Avcilan

Sinav ve mulakatlarda en

yetenekli adaylar secilir.

Master Trainer

Programa kabul edilen adaylar
6 ay boyunca sektor deneyimli,
profesyonel egitmenlerden

eqitim alirlar.

Asistant Trainer
Adayin ders boyunca yardima
ihtiyac duydugu her an asistan

egitmen yaninda bulunur.

Kurumsal Danisman

Derste gorulen konu ile ilgili kurumsal

danisman ogrencilere sektor

deneyimini aktarir ve sorulari cevaplar.

Kariyer Kocu, Mentor

Adayin istek ve hedeflerine gore
belli strateji kurmasina yardimci

olan ve onu yonlendiren Kisilerdir.

Staj ve Proje Ekibi
Adayin gercek proje deneyimi
kazanmasina yardimci olan ve
takim calismasinda rol almasini

saglayan ekiptir.

Secme ve Yerlestirme Ekibi

Adayin yetenekleri ve isteklerine gore
en uygun pozisyon belirlenir ve onun

icin en uygun ise yerlestirilir.
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Boost Siireci Nasil ilerliyor?

Secme Egitim Ise Yerlestirme
=8| =] L%
]<I=I> * Aday basvurusu i * 6 (haftaici) veya 7,5 (hafta el — £ + Kariyer koglugu

+ Oneleme sonu) ay uygulama temelli « K mulakati

*+ Workshop egitim + lIse yerlestirme

+ Teknik mulakat » 2 ay aktif staj

* Sinav + Mentorluk

» Gercek proje deneyimi
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Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin gucld yanlarini, takim

N ed e n calismasi yeteneklerini, iletisim tarzlarini ve teknik

yeteneklerini biliyor; aday havuzumuzdan size en uygun

BOOSt M ezu n Ia rl? adayi1 yonlendiriyoruz.

BllgeAdam Akademl‘nln yI/dIZ YOZI/II’T'ICI « Ozenle Se(;ilmi§, nitelikli katilimcilar

ict] : s hayatina yonelik uygulamali egitim
Yetistirme Programi Boost ile zaman, = hay Yy y9 g

» Surekli gelisim

para ve kaynaklarinizdan tasarruf edin. : — :
* Gercek proje deneyimi ve staj
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Ozenle Secilmis,
Nitelikli Katilimcilar

* Tum Boost katilimcilari, Tarkiye'nin
onde gelen Universitelerinin

sayisal bélumlerinden mezundur.

+ Mezunlarimiz mulakat ve sinavi da
iceren zorlu bir eleme sUrecinden
gecirilerek se¢ilmis, potansiyel ve
motivasyonu yiiksek genclerdir.




Program

Katilm Kosullari

\‘\

Kabul Oncesi
Basvuru Sartlari

On binlerce basvuru arasindan
Turkiye'nin 6nde gelen uUniversitelerinden
sayisal lisans bolimi mezunlarinin 6n

basvurulari kabul edilir.

* EQJitim seviyesi
+ ingilizce seviyesi
* Motivasyon

+ 35yasini asmamis olmak

Kabul Edilen Adaylar
Sinav ve Mulakat

On basvurusu kabul edilen adaylar teknik
sinav ve miilakata alinir. Sinavi gecen
adaylarin motivasyonlari ve is yasamina uygun

olup olmadiklari degerlendirilir.

 Teknik Sinav
 Teknik Mulakat
+ Aday Mulakati

looos(
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Is Hayatina Yénelik
Uygulamali Egitim

* 6 aylk egitimlerini, Ulkemizin bu
alandaki lideri olan kurumumuzun saha
deneyimine sahip, uzman

egitmenlerinden almiglardir.

* Boost'un surekli guncellenen
mufredat, ise alim yoneticilerinden
gelen bildirimlerle sektdr ihtiyaclarina
yonelik olarak tasarlanmistir.
Dolayisiyla mezunlarimiz gancel
teknolojilere hakimdir ve sirketlere

direkt katki vermeye hazirlardir.




Egitim
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[ X ] [ ]
Sureleri
SURELER (SAAT)
TEORIK: 260
UYGULAMALI: 260
ETUT & REVIEW: 40

PROJE:

140

(



BiIgeAQam Boost'ta Caos!
Egitim Icerigi (.NET)




BilgeAdam Boost'ta
Egitim Icerigi (JAVA)
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Boost'ta Bir Gun

* Hafta ici gruplari / Pazartesi — Cuma
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Surekli Gelisim

* Mezunlarimizin gelisimleri, yetistirme
programlari boyunca usta ve asistan
egitmenlerinin yani sira BilgeAdam
Teknoloji'nin deneyimli yazilm
gelistiricileri tarafindan yakindan
izlenir. EQitimini aldiklari hicbir alanda
geri kalmamalari saglanirken, guclu

ozellikleri de keskinlestirilir.

« Mezunlarimiz, aldiklari kariyer
koc¢lugu destegiyle is hayatina

tamamen hazir durumu getirilirler.




Gercek Proje
Deneyimi ve Staj

» Boost'u bir egitim degil, yetistirme
programi yapan en énemli farklar ise
mezunlarinin gergek proje deneyimi

kazanmalari ve staj yapmalaridir.

* Mezunlarimiz stajlarini herhangi bir
firmada degil, BilgeAdam Teknoloji'nin
kurumsal projelerinde yaparak,

gercek bir is tecriibesi edinirler.




Olcme ve Degerlendirme
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Degerlendirme
geriend Aciklama
Kriteri
Modiul Sinavlari Introduction, Client-Side, Back-End, Advance Programming
30%
Final Sinavi Egitim sonunda yapilacak final sinavi
Staj notu Staj sonunda ilgili danisman tarafindan verilecek degerlendirme notu 30%
Kariyer notu iIgili kariyer kocu tarafindan yapilacak 2 degerlendirme notunun ortalamasi 20%
Egitim kanaat notu |ilgili egitmen tarafindan program katilimcisi icin verilen kanaat notu 20%
Toplam Puan 100%




Neden Boost Mezununu ise Almaliyim?

6 ay egitim +
2 ay staj

Kendi basvuran,
istekli adaylar

Mulakat ve sinavlardan
gecmis adaylar

Egitim kredisini ise
girince édeyecek

ARGE tesvikine
uygun adaylar

2 yillik yazilim
deneyimi
kazanmis seviyede
adaylar

locos

(



Firmalara Yonelik Secme ve ccos!
Yerlestirme Hizmetlerimiz

Ozenle secilmis, nitelikli Boost mezunlari; is hayatina yénelik uygulama temelli egitimlerini bitirip,
gercek bir projede yaptiklari stajlarini tamamladiktan sonra bir Master Junior Yazilimci olarak is

hayatina atiimaya hazirdirlar.

Boost ekibimiz icinde yer alan dedike yetenek ydnetimi birimimiz;

« Boost katilimcilarini daha secme asamasindan beri takip eder. * Ayni sekilde firma tarafinda da, talep olusturan firmalar ile

. Egitim kadrosundan diizenli geri bildirimler alir ve mulakatlar yaparak firmmanin ihtiyaclarini tespit eder.

degerlendirmeleri not eder. « Firmanin ihtiyaglar dogrultusunda bilgi ve yetenekleri

* Yazilimci adaylarina yonelmeleri gereken alanlar konusunda OriLEEn BeEyRresn Sir 5 elUsturerals fime 1@ Pz

geribildirim verir. « Firmanin olumlu buldugu aday ile mulakat ve s6zlesme

» Staj sUreclerinin baslamasi itibari ile aday havuzuna alarak BEGCNREI PEe e

yetenekleri dogrultusunda firmalarla eslestirme yapmak icin

calismalara bagslar.



Aday Garantisi

2 ay icerisinde, istihdam edilen Boost
mezununun kendisinden kaynaklanan
bir neden ile isten ayrilmasi veya ise
baslamamasi gibi durumlarda yeni

aday yonlendirmesi yapilir.

I\l

AR-GE Projelerine Destek

Ulkemizdeki yazilim sektorunt ve girisimciligi
destekliyor, Boost mezunlarini se¢cme yerlestirme
hizmetimizi Teknoparklara &zel olarak, ise yerlesen
aday icin sadece “Personelin bir net maasi +

KDV” karsiliginda sunuyoruz.
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